
Sinnova Gruppe  
Unser Leitbild* 

Purpose – Warum wir tun, was wir tun 

Wir wollen die Welt ein Stück besser machen, das treibt uns an.  

Unter „besser“ verstehen wir ein freudvolles, friedliches, lebenswertes und gerechtes 

Leben in einer intakten Umwelt für alle. 

Unsere Vision – was wir erreichen wollen 
Als nachhaltige und erfolgreiche Unternehmensgruppe sind wir ein relevanter und 

anerkannter Akteur im Markt.  

Unsere Unternehmen leisten einen wesentlichen, positiven Beitrag zur 

wirtschaftlichen und sozialen Sicherheit der Gesellschaft – in Österreich und darüber 

hinaus.  

Unsere Mission – wie wir handeln 

Wir verändern die Welt – mit sinnstiftenden und innovativen Investitionen.  
Mit unserem Handeln schaffen wir auf einer professionellen und soliden 
wirtschaftlichen Basis sozialen und ökologischen Mehrwert. Die positive nachhaltige 
Wirkung unserer Investitionen ist für uns ebenso wichtig wie der finanzielle Erfolg. 

Wir orientieren uns an den Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen. 
Unsere Perspektive ist daher „Inside-Out“: Uns interessiert, wie wir mit unseren 
Investitionen aktiv dazu beitragen können, das Wirtschaftssystem nachhaltiger zu 
gestalten. Das unterscheidet uns von herkömmlichen Investor:innen, die in der Regel 
eine „Outside-In-Perspektive“ einnehmen, um sich und ihre Investments reaktiv vor 
möglichen Risiken, etwa durch die Klimakrise, zu schützen. 

Wir folgen einer „Theorie des Wandels“ (Theory of Change), die auf drei Ebenen 
wirksam wird: 

• choice: Wir nutzen unsere Handlungsspielräume, um auf eine sozial 
gerechte und ökologisch zukunftsfähige Welt hinzuwirken.  

• voice: Wir führen einen aktiven und konstruktiven Dialog mit unseren 
Stakeholdern und motivieren sie zu nachhaltigeren Lebens- und 
Wirtschaftsstilen. 

• noise: Wir fördern und fordern Fairness, Innovation und Sinnhaftigkeit, sind 
Vorreiter:innen, „Quälgeister“, und Impulsgeber:innen für Wirtschaft, 
Gesellschaft und Politik. 



Unsere Werte – was uns leitet 
 

Wir handeln FAIR  

Wir hören unseren Mitarbeiter:innen, Kund:innen und Stakeholdern zu. Wir schaffen 
Vertrauen durch offene Kommunikation und konkrete Unterstützung. Wir handeln ehrlich und 
glaubwürdig. Als verlässlicher Partner stehen wir zu unserem Wort.  

Wir leben soziale VERANTWORTUNG 

Wir handeln fair, sinnstiftend und innovativ. Wir wollen gemeinsam die Welt verbessern und 

setzen uns aktiv dafür ein. Wir begegnen allen Menschen mit Respekt und Wertschätzung, 

unabhängig von Herkunft, Familienstand, sexueller Orientierung, Religion und 

Weltanschauung. 

Wir stehen für ERFOLG und UNABHÄNGIGKEIT 

Unser Streben nach wirtschaftlichem Erfolg ist Garant dafür, dass wir die in uns gesetzten 
Erwartungen und übernommenen Verpflichtungen dauerhaft erfüllen. Wir treffen alle 
Entscheidungen im Einklang mit unseren Werten. Unabhängigkeit ist die Grundlage unseres 
Handelns und Voraussetzung für unseren Erfolg.  

Wir schätzen, respektieren und fördern uns im TEAM 

Alle Teammitglieder bringen ihre fachlichen, persönlichen und sozialen Fähigkeiten ein und 
entwickeln sie ständig weiter. Ideenreichtum, Eigenverantwortung, unternehmerisches 
Denken und Handeln werden durch einen offenen und kooperativen Führungsstil unterstützt. 
Wir fordern Engagement und fördern die Potenziale unserer Mitarbeiter:innen. Wir 
respektieren einander und pflegen einen angemessenen Umgangston. 

Wir sind VORBILD und suchen nach neuen LÖSUNGEN 

Wir geben Impulse für strukturelle Veränderungen, wägen unsere Entscheidungen nach 
ökonomischen, ökologischen und sozialen Kriterien ab und gewichten sie im Sinne unserer 
Werte. Wir suchen kontinuierlich nach Chancen und neuen Lösungen. Wir schaffen 
Transparenz, stellen uns konstruktiver Kritik und wollen immer besser werden. Damit 
nehmen wir eine Vorbildfunktion im Markt ein. 

 

* 

Dieses Leitbild gilt für die Unternehmen, an denen die Sinnova mehrheitlich beteiligt ist. Bei allen 

anderen Beteiligungen und Kooperationen wollen wir diese Werte und Überzeugungen 

partnerschaftlich und transparent einbringen. 

 


